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Heute wird fotografiert.
Diese Seiten sind für alle, die am Foto-Tag dabei sind — nicht nur für
die Projektleitung. Die wichtigste Botschaft vorweg: Ihr Team muss
nichts können, nichts üben, und niemand muss vor die Kamera, der
nicht will. Echt schlägt perfekt — jedes Mal.

Kein Studio-Tag Kein Posieren Ein normaler Arbeitstag

Julius Schade — Videograf & Fotograf für Mittelstand, Praxen und Industrie · www.juliusschade.de
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So läuft der Tag ab.
Den genauen Ablauf stimmen wir vorab mit Ihrer Ansprechperson ab. Wichtig: Ihr Betrieb läuft
normal weiter. Wir arbeiten uns am Alltag entlang, nicht umgekehrt — die meisten Aufnahmen
entstehen einfach im Vorbeigehen.

1 Ankunft & Aufbau
Wir brauchen einen Parkplatz in Eingangsnähe und eine kleine Ecke als Basis für unser Equipment. Mehr
nicht.

2 Kurzer Rundgang mit der Ansprechperson
Ein paar Minuten durch die Räume: Wo passiert heute was, wo ist das beste Licht? Danach stören wir
niemanden mehr mit Fragen.

3 Arbeits- & Situationsfotos
Wir fotografieren echte Abläufe — Sie und Ihr Team arbeiten einfach weiter. Wenn wir eine Situation kurz
halten möchten, sagen wir Bescheid. Niemand muss posieren.

4 Porträts
Einzeln oder im kleinen Team, in einer ruhigen Ecke. Ein paar Minuten pro Person genügen — entspannt,
mit kurzer Anleitung von Julius. Kein Posieren-Müssen, keine Studioatmosphäre.

5 Details & Team-Momente
Räume, Produkte, Werkzeug, Hände bei der Arbeit, Team-Situationen. Genau die Bilder, die Ihr
Unternehmen lebendig machen.

6 Abbau & kurzes Abschlussgespräch
Ein paar Minuten mit der Ansprechperson: Was haben wir, wie geht es weiter, wann kommt die erste
Bildauswahl.

Was Sie vorbereiten — bewusst
wenig.

Was wir mitbringen.

Räume aufgeräumt, aber nicht steril
Ihr Betrieb soll aussehen wie Ihr Betrieb —
nur ohne den Kaffeebecher von letzter
Woche

Freiwillige für Porträts benennen
Freiwillige wirken, Verordnete nicht — wer
nicht will, muss nicht

Einverständniserklärungen
unterschrieben
Vorlage haben Sie von uns — bitte vor dem
Termin einsammeln

Eine Ansprechperson, durchgehend
erreichbar
Telefonnummer genügt

Komplette Technik
Kameras, Objektive, mobiles Licht

Eigene Stromversorgung, wo nötig
eine Steckdose ist hilfreich, kein Muss

Datensicherung noch am Foto-Tag
jede Aufnahme doppelt gesichert

Eine Person, die alles selbst macht
Julius fotografiert vor Ort und bearbeitet
die Bilder später selbst
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Für alle, die vor die Kamera gehen.

Kleidung & Auftreten Das Porträt — was wirklich
passiert

Datenschutz & Einverständnis — klar geregelt.

Noch eine Frage offen?
„Ich bin nicht der Typ für Fotos" sagen die
meisten vorher — und stehen dann ganz
entspannt auf den besten Bildern. Im
Kennenlerngespräch klären wir alles Weitere,
ehrlich und unverbindlich.

→ juliusschade.de/kontakt

Ziehen Sie an, was Sie sonst auch tragen
Arbeitskleidung ist perfekt — sie ist Ihr
Alltag, und genau den zeigen wir

Ruhige Farben funktionieren am besten
sehr feine Streifen und enge Karos
flimmern in der Kamera; große Logos
fremder Marken lassen wir weg

Brille auf, wenn Sie sonst Brille tragen
Sie sollen aussehen wie Sie — Reflexe sind
unser Problem, nicht Ihres

Kein Friseur-Termin, kein Extra-Make-
up nötig
echt schlägt perfekt

Sie müssen nicht posieren. Julius gibt
eine kurze Anleitung — wohin schauen,
locker stehen. Mehr braucht es nicht für
ein gutes Bild.

1

Es darf etwas dauern. Wir machen
mehrere Aufnahmen und suchen
später die beste aus. Niemand muss auf
Knopfdruck perfekt sein.

2

Ein kurzes Gespräch hilft. Wir reden
ein paar Sätze, dann entspannt sich der
Blick von selbst — das sieht man im Bild.

3

Sie müssen nicht „professionell"
lächeln. Ein echter, ruhiger Ausdruck
wirkt mehr als ein aufgesetztes Lächeln.

4

Vor die Kamera kommt nur, wer will. Die Teilnahme ist freiwillig. Wer nicht fotografiert werden
möchte, hat dadurch keinen Nachteil — sagen Sie uns einfach Bescheid.

1

Jede Person unterschreibt eine Einverständniserklärung. Die Vorlage stellen wir Ihnen vorab;
darin entscheidet jede Person selbst, für welche Zwecke ihre Aufnahmen verwendet werden
dürfen (Website, Social Media, Recruiting).

2

Sie behalten die Kontrolle. Die Einwilligung lässt sich jederzeit mit Wirkung für die Zukunft
widerrufen — formlos beim Arbeitgeber, der die Aufnahmen in Auftrag gegeben hat.

3

Daten von EU-Servern. Aufnahmen werden sicher gespeichert, nicht sinnentstellend bearbeitet
und nicht außerhalb der vereinbarten Zwecke weitergegeben. Eine Löschung des Rohmaterials
nehmen wir jederzeit auf Anfrage vor.

4

Mehr zu Unternehmens- & Mitarbeiterfotos: juliusschade.de/business-fotografie ·
juliusschade.de/unternehmensfotos-mannheim
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